Motion du C.N.E.S.E.R.

- Conseil national de 'enseignement supérieur et de la recherche -
relative a la délégation de service public en gestion étudiante et associative
de UEspace de Vie Etudiante a Grenoble.

Adoptée le 12 décembre 2011 a 16 voix pour et 5 abstentions.

Créé par les universités en 2002 et a l'initiative du collectif d’associations les Réveurs, |'Espace de
Vie Etudiante (EVE) est un espace de vie culturelle et de socialisation entiérement géré
aujourd’hui en délégation de service public (DSP) par EPONYME, association étudiante qui
regroupe des organisations universitaires et de 'agglomération grenobloise. La DSP offre un
certain nombre de missions : programmation culturelle du lieu, accueil et appui aux associations,
gestion de l'espace café.

Ce modele de délégation de service public a permis le développement de nombreux services par
le biais d'une gestion collégiale et participative. Les étudiants bénévoles et les associations sont
entiérement intégrés aux processus de décisions que ce soit pour l'animation et la
programmation de la structure ou pour 'élaboration du projet et de son administration.

Malgré la notoriété acquise en tant qu'acteur majeur de la vie étudiante, culturelle et citoyenne
sur le campus universitaire et sur ['agglomération de Grenoble, ce modéle de gestion unique en
France est aujourd'hui remis en cause par les universités grenobloises. En effet, le PRES (Pole de
Recherche et d'Enseignement Supérieur), qui sera sous peu de temps le nouveau propriétaire du
batiment, ne souhaite pas renouveler la DSP conférée depuis sa création a EPONYME. Il opterait
aujourd’hui pour un modéle de gestion tripartite. Le batiment et le personnel seraient gérés par
le PRES, la gestion commerciale comme le Grand Café par un opérateur extérieur prioritairement
le CROUS. Une latitude serait laissée aux étudiants, dans des modalités restant a définir, pour
'animation du batiment et la préservation de la culture jeune.

Or, si 'Espace de Vie Etudiante est aujourd’hui un lieu renommé et attractif, c’est par la qualité
et la cohérence des services rendus aux usagers du batiment. Les trois poles de la structure
(gestion globale, animation et gestion du Grand Café) sont complémentaires et nécessitent
d’'étre administrés par une seule et méme entité. C'est ce que parvient a réaliser EPONYME
depuis ses débuts, faisant de EVE un projet unique en France.

Aujourd’hui le PRES veut donc un nouveau modeéle de gestion qui est en cours d’élaboration,
malgré ['avis des principaux intéressés, les usagers d'EVE qui, inquiets de l'avenir du batiment se
mobilisent. Les syndicats professionnels ainsi que les collectivités territoriales ont fait
également part de leur soutien 3 EPONYME et de leur souhait de voir la DSP renouvelée.

Le CNESER s’inquiéte donc des conséquences que pourrait avoir le modele de gestion tripartite
et exprime a son tour son soutien au modeéle de gestion étudiante et associative qui depuis 7 ans
a EVE a permis le développement d'un projet social, culturel et citoyen unique et reconnu par
des milliers d'usagers.

D'une maniere générale, la DSP contribue a compléter une offre de services aux étudiants mais
aussi aux autres personnes pouvant fréquenter le campus. Il s'agit d'une complémentarité visant
a garantir a tous un choix adapté et utile aux étudiants, tout en gardant a l'esprit des valeurs
sociales et solidaires s'inscrivant de longue date dans la tradition de ['entraide étudiante.

Le CNESER se positionne en faveur du renouvellement de la délégation de service public en
gestion étudiante et associative afin de consolider les services aux étudiants qui ont été
développés ces derniéres années et de conserver la richesse de ce lieu.

Dans l'immédiat, il propose que la DSP soit prolongée jusqu'a la fin de l'année universitaire, afin
de permettre qu'une véritable réflexion collective soit menée sur ['avenir de la structure avant
toute décision du CA du PRES.



